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Информация о ходе реализации плана по противодействию коррупции в МОУ «СОШ №7» пгт. Шудаяг в 2015 году.
1. Издан приказ по школе «О назначении ответственного лица за осуществление мероприятий по профилактике коррупции в МОУ «СОШ №7» пгт. Шудаяг;
2. Разработан и утвержден план мероприятий по профилактике коррупционных проявлений в  школе;

3. Разработаны и утверждены внутришкольные локальные акты;
4. Проведены родительские собрания с целью разъяснения политики школы в отношении коррупции;

5. Проведено директором совещание с педагогическим составом о работе по предупреждению коррупции в школе;
6. Проведена разъяснительная  работа с работниками ОУ: 

о недопустимости принятия подарков в связи с их должностным положением; по положениям законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции,  в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки. Посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции;

о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки;
7. Организованы и проведены мероприятия согласно внутрешкольному  плану по противодействию коррупции.
В течение 2015 года жалоб и обращений граждан, касающихся действий (бездействия) педагогических работников, связанных с коррупцией, не поступало.
	№ п/п
	Наименование контрольного вопроса 


	Формат ответа

	Ответственные

	
	
	Показатель
	Количественное выражение показателя
	Процентное выражение показателя
	

	1
	Привлекались ли работники МОУ «СОШ №7» к ответственности (уголовной, административной, дисциплинарной) за совершение коррупционных правонарушений? 


	Количество работников, привлеченных к ответственности за совершение коррупционных правонарушений, в том числе:

к административной
к  дисциплинарной

к уголовной
	0
0

0

0


	0
0

0

0
	Директор Исаев Р. И.

	2
	Сколько сообщений о совершении коррупционных правонарушений работниками  МОУ «СОШ №7» зарегистрировано в отчетном периоде, сколько выявлено совершенных ими коррупционных преступлений? 
	Количество поступивших сообщений о коррупционных правонарушениях, из них:

количество выявленных коррупционных преступлений 

 
	0
0
	0
0
	Зам. дир. по ВР
Брант С. Ю.

	3
	Какие в отчетном периоде принимались организационные меры по созданию условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения и обеспечивающих снижение уровня коррупции?


	Общее собрание работников учреждения 29.10.2015, обсуждение и принятие локальных актов: Декларация по регламенту работы комиссии по противодействию коррупции среди работников МОУ «СОШ №7».

	Зам. дир. по ВР
Брант С. Ю.

	4
	Какие приняты нормативные правовые акты, направленные на противодействие коррупции в МОУ «СОШ №7»
	В первом квартале 2015 г. разработаны и утверждены следующие нормативные акты: Кодекс этики и служебного поведения педагогических работников МОУ «СОШ №7» (Приказ № 01-08/100 от 07.10.2015); Положение о школьной комиссии по противодействию коррупции (Приказ № 01-08/103 от 08.10.2015); Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов (Приказ № 01-08/101 от 07.10.2015); План мероприятий по предупреждению коррупционных правонарушений (Приказ № 01-08/102 от 07.10.2015); Кодекс этики и служебного поведения педагогических работников (Приказ 01-08/100А от 07.10.2015).

	Зам. дир. по ВР

Брант С. Ю.

	5
	Приведены ли правовые акты  МОУ «СОШ №7» в соответствие с требованиями федеральных законов и нормативных правовых актов федеральных государственных органов и нормативных правовых актов органов государственной власти субъектов по вопросам противодействия коррупции? 


	Приведены 
	
	
	Зам. дир. по ВР

Брант С. Ю.

	6
	Каким образом организована проверка сообщений о ставших известным гражданам случаях коррупционных правонарушений? 


	Наличие на информационных стендах, сайте в сети Интернет сведения:

о круглосуточном телефоне доверия по фактам коррупции 433 45 80, 

о телефонах доверия сотрудников, работающих в МОУ «СОШ №7» и ответственных за профилактику коррупционных проявлений

	Имеется

Имеется


	
	Зам. дир. по ВР

Брант С. Ю.

	7
	Имеют ли место случаи неисполнения плановых мероприятий по противодействию коррупции? 


	Не имеются

	Зам. дир. по ВР

Брант С. Ю.

	8
	Сколько обращений граждан о фактах коррупции рассмотрено за отчетный период? 


	- Уведомления о фактах обращения в целях склонения 

работников МОУ «СОШ №7» к совершению коррупционных правонарушений;
- Уведомления работодателя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения
	0
0
	Зам. дир. по ВР

Брант С. Ю.

	9
	Наличие ответственных работников учреждений,  на которых возложены   функции по профилактике коррупционных проявлений 
· 
	· Зам. дир. по ВР Брант С. Ю.
(функции возложены приказом руководителя и внесены в перечень должностных обязанностей)
	1
	
	Директор Исаев Р. И.

	10
	Как организовано рассмотрение уведомлений о фактах обращений в целях склонения работников МОУ «СОШ №7» к совершению коррупционных правонарушений? 


	В соответствии с принятым в учреждении локальным актом. Порядок уведомления работодателя о фактах склонения работника к совершению коррупционных правонарушений. Уведомления регистрируются в специальном журнале. В течение трех рабочих дней директор Учреждения рассматривает поступившее уведомление, принимает решение о проведении проверки содержащихся в нем сведений и определяет круг лиц (членов Комиссии по профилактике коррупционных и иных правонарушений)  и комплекс мероприятий для проведения данной проверки; решение принимается в форме правового акта.
	Директор Исаев Р. И.

	11
	Как внедряются инновационные технологии администрирования, повышающие объективность и способствующие прозрачности нормотворческих и управленческих процессов, а также обеспечивающих межведомственное электронное взаимодействие органов власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, а также их взаимодействие с гражданами и организациями в рамках оказания государственных и муниципальных услуг? 
	Количество оказываемых гражданам и организациям услуг в электронном виде


	0
	
	Директор Исаев Р. И.

	12
	Разработаны ли и внедрены регламенты и стандарты оказания электронных муниципальных услуг гражданам и организациям, электронного документооборота?
	Количество внедренных регламентов и стандартов ведения электронного документооборота


	0
	
	Директор Исаев Р. И.

	13
	Как организован антикоррупционный мониторинг в образовательном учреждении? Как ведется работа по проведению исследований коррупционных факторов и эффективности принимаемых антикоррупционных мер? Использование полученных результатов для выработки превентивных мер в рамках антикоррупционной политики
	Создана комиссия  по профилактике коррупционных и иных правонарушений, осуществляющая разработку и корректирование, внедрение в практику локальной нормативной базы в соответствии с федеральным и региональным антикоррупционным законодательством, мониторинг коррупционных проявлений и др. Опрос родительской общественности

Представление педагогическими работниками деклараций о конфликте интересов
	Директор Исаев Р. И.

	14
	Как организовано антикоррупционное образование в образовательном учреждении? Какие внедряются в практику работы образовательных учреждений и  используются при организации антикоррупционного образования обучающихся методические и учебные пособия
	Участие в конкурсах по противодействию коррупции: «Мы против коррупции» и тд.

Тематические классные часы Применяются Методические рекомендации по воспитанию 

антикоррупционного мировоззрения у школьников

	
	
	Зам. дир. по ВР
Брант С. Ю.

	15
	Как осуществляется взаимодействие с родителями, созданными ими общественными организациями, другими институтами гражданского общества по вопросам антикоррупционной пропаганды, осуществлению контроля за результатами работы по противодействию коррупции, стимулированию антикоррупционной активности общественности?
	Возможность взаимодействия с родителями через: телефоны горячей линии, электронную почту, лично в часы приема администрации школы, родительские собрания, заседания Совета родителей, публичные отчеты директора школы и т.п.
	Директор
Исаев Р. И.

	16
	Осуществляется ли публикация и размещение на Интернет-сайтах ежеквартальных, ежегодных отчетов о работе по противодействию коррупции
	
	Отчеты публикуются на сайте МОУ «СОШ №7»
	
	Зам. дир. по ВР

Брант С. Ю.

	17
	Какие меры приняты по активизации работы  в сфере противодействия коррупции с учетом требований антикоррупционного законодательства
	Разработка локальных нормативных актов, доведение до сведения всех участников образовательных отношений норм и требований антикоррупционного законодательства, обучение коллектива нормам антикоррупционного поведения, недопущение составления неофициальной отчетности, введение антикоррупционных оговорок в договоры хозяйственной деятельности учреждения
	
	
	Директор Исаев Р. И. Зам. дир. по ВР

Брант С. Ю. Главный бухгалтер
Чупрова Н. Ф. 
Зам. дир. по АХЧ

Мершина А. Ю.


Директор МОУ «СОШ №7»                                                                                                                                                                                              Р. И. Исаев                            
